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Dezvoltarea capacităţii de integrare pe piaţa muncii a 
unui număr de 290 de şomeri din regiunea Sud-Vest 
Oltenia pe o perioadă de 18 luni, prin atragerea şi 
menţinerea pe piaţa muncii din judeţele Dolj şi Vâlcea 
a unui număr cât mai mare de persoane.

OBIECTIVUL GENERAL

OBIECTIVELE PROIECTULUI1



Creșterea nivelului de formare profesională pentru șomeri și persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă din județele Dolj și Vâlcea;
Creșterea nivelului de certificare pentru șomerii incluși în grupul țintă prin 
acordarea de certificate de specializare ANC;
Conștientizarea persoanelor înscrise în proiect cu privire la nevoile de formare 
individuale și la posibilitățile de a-și găsi un loc de muncă în domeniile 
antreprenoriat sau IT;
Aplicarea de măsuri pro-active pentru reducerea șomajului în rândul tinerilor din 
județele Dolj și Vâlcea și canalizarea acestor resurse umane către piața muncii;
Focalizarea accentului  pe cunoștințele teoretice, practice și competențele care 
pot fi valorificate pe piața muncii în domeniul antreprenoriatului şi IT;
Facilitarea accesului pe piața muncii pentru membrii grupului țintă.

OBIECTIVE SPECIFICE

OBIECTIVELE PROIECTULUI1
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În anul 2013,  rata de activitate a populaţiei din România 
cu vârsta cuprinsă între 20 şi 64 de ani era de doar 67,6%.

Domeniul antreprenoriatului se află într-un stadiu relativ 
incipient având în vedere că România nu a înregistrat un 
număr însemnat de afaceri de succes demarate în 
perioada 2007-2013, sens în care sunt necesari specialişti 
cu adevărat competenţi pentru a contribui la îmbunătățirea 
acestui indicator.

CONTEXTUL IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI2



Piaţa de IT duce o lipsă acută de specialişti având în vedere 
că rata de creştere a fost de aproape 100% în fiecare an, 
aceasta fiind corelată în mod direct cu gradul de penetrare 
a internetului în România.

În regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia, la sfârşitul lunii 
ianuarie 2013, existau 79.701 şomeri, 32.363 persoane 
fiind femei. Rata şomajului în Regiunea Sud-Vest Oltenia 
(8,9%) s-a situat peste nivelul ratei şomajului la nivel 
naţional (5,8%). În teritoriu, cea mai mare pondere a 
şomerilor a fost deţinută de judeţul Dolj (36,3%), judeţul 
Vâlcea înregistrând o rată mai scăzută a şomajului (16,0%).

CONTEXTUL IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI2
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Grupul ţintă este format din 290 şomeri din judeţele Dolj şi 
Vâlcea (cu preponderenţă din mediul urban), din rândul 
absolvenţilor de studii liceale sau superioare, care nu şi-au 
găsit un loc de muncă şi nici nu continuă studiile sau se 
înscriu în rândul persoanelor disponibilizate la nivel local.

MODUL DE CURS  ,,COMPETENŢE ANTREPRENORIALE” CUI SE ADRESEAZĂ PROIECTUL ?3



Înainte de începerea cursurilor de formare, participanții vor 
parcurge o activitate de informare și consiliere profesională 
care presupune în principal determinarea profilului 
profesional şi aptitudinal al fiecărei persoane, participarea la 
activităţi de consiliere individuală şi de grup la care vor fi 
dezbătute aspecte precum planificarea şi dezvoltarea 
carierei, probleme întâmpinate în activitatea educaţională, 
etc. Aceste sesiuni de informare şi consiliere urmăresc 
identificarea nevoilor de formare ale fiecărei persoane. Astfel, 
la final, în funcție de profilul fiecărui membru al grupului țintă, 
se va face o recomandare cu privire la tipul de curs care 
trebuie urmat de acesta.

INFORMARE ȘI CONSILIERE PROFESIONALĂ

ACTIVITĂȚILE DESTINATE PARTICIPANȚILOR4
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În cadrul proiectului se vor desfășura caravane de 
informare și publicitate, prin care se vor disemina 
informații privind necesitatea, oportunitatea și 
beneficiile participării la cursurile de formare 
organizate în cadrul proiectului.

INFORMARE ȘI CONSILIERE PROFESIONALĂ

CARAVANA DE INFORMARE ȘI PROMOVARE A 
PROIECTULUI

ACTIVITĂȚILE DESTINATE PARTICIPANȚILOR4

PARTICIPAREA LA CARAVANELE DE 
INFORMARE ȘI PUBLICITATE OFERĂ 
ȘANSA DE A ASIMILA INFORMAȚII 
PRIVIND AVANTAJELE ÎNSCRIERII ÎN 

PROIECTUL ANTRINFO



Participanţii la curs vor avea posibilitatea de a accesa 
informaţii esenţiale pentru demararea unei idei de afaceri. 
Pe lângă suportul teoretic, formatorii vor derula aplicaţii 
practice şi studii de caz, astfel încât la sfârşitul cursului, 
fiecare participant va deţine o fundamentare teoretică şi 
practică adecvată ce va facilita întocmirea propriului plan 
de afaceri.  

Asigură dobândirea de informații esențiale privind 
realizarea unor aplicaţii informatice, precum și dobândirea 
unor abilități practice în domeniu.

MODUL DE CURS  ,,COMPETENŢE ANTREPRENORIALE”

MODUL DE CURS  ,,COMPETENŢE INFORMATICE”

ACTIVITĂȚILE DESTINATE PARTICIPANȚILOR4

Participanții la cursuri vor beneficia de o subvenție în valoare de 1.000 lei
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Sesiunile au rolul de a valorifica cunoștințele dobândite la cursurile 
de formare și de a implica membrii grupului țintă în activități 
practice organizate de către angajatorii participanți. 

Sesiunile aplicative contribuie la îmbunătățirea gradului de 
cunoaștere a ofertei și cererii pe piața muncii locală și regională, 
facilitează accesul la informații privind piața muncii regională, 
contribuind la întelegerea modului în care angajatorii din domeniile 
vizate își selectează viitorii angajați.

În cadrul acestor sesiuni, se vor aborda și teme transversale 
(politici europene în domeniul cercetării, inovării, mediului 
înconjurător, dezvoltării durabile și egalității de șanse). Acestea 
vor deschide importante perspective pentru grupul țintă în legătură 
cu adaptarea pieței muncii la cerințele formulate în politicile UE în 
domeniu.

SESIUNI APLICATIVE CU POTENŢIALI ANGAJATORI ȘI 
ORGANIZARE WORKSHOP DE „TEME TRANSVERSALE”

Este oferită posibilitatea de a participa la întâlniri cu 
reprezentanți ai firmelor specializate în domeniile vizate de 
proiect, la care se pot crea bazele unor posibile colaborări.

ACTIVITĂȚILE DESTINATE PARTICIPANȚILOR4



Activitatea constă în sprijinirea membrilor grupului țintă în 
găsirea unui loc de muncă sau în inițierea propriei afaceri. Prin 
participarea la această activitate persoanele consiliate vor 
dobândi cunoştinţe şi abilităţi care să le faciliteze accesul pe 
piaţa muncii: elaborarea corespunzătoare a CV-ului, 
cunoaşterea celor mai adecvate modalităţi de informare şi 
aplicare pentru obţinerea unui loc de muncă, maniera de 
prezentare la un interviu, etape necesare pentru iniţierea 

propriei afaceri, etc.

CONSULTANȚĂ ȘI ORIENTARE PENTRU ACCES PE PIAȚA MUNCII

Cursanții vor beneficia de sprijin în ceea ce priveşte 
completarea şi actualizarea CV-urilor, participarea la interviu, 
inițierea propriei afaceri, etc.

ACTIVITĂȚILE DESTINATE PARTICIPANȚILOR4
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Participarea la sesiuni de formare profesională în domeniul 
competenţelor antreprenoriale sau informatice, organizate printr-o 
abordare inovativă care respectă următoarele direcții:

Instruire de înaltă calitate; 

Traininguri ce oferă servicii adiționale participanților 
(orientare și consiliere profesională, organizarea de 
întâlniri cu potențiali angajatori);

AVANTAJELE IMPLICĂRII ÎN PROIECTUL ANTRINFO5

Fiecare cursant beneficiază 
de o subvenție în valoare de 

1.000 lei



Dezvoltarea unor noi competențe și abilități 
profesionale;

Obținerea unor certificate de absolvire ANC, 
recunoscute de Ministerul Educației Naționale și de 
Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și 
Persoanelor Vârstnice.

AVANTAJELE IMPLICĂRII ÎN PROIECTUL ANTRINFO5
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Mai multe detalii despre proiect pot fi obținute prin accesarea 
site-ului web:

 http://www.proiect-antrinfo.ro

 sau prin contactarea
 SC ACZ Consulting SRL:

Craiova, Str. Ion Maiorescu, nr. 4, Clădirea Proiect, et. 7.
Telefon: 0735 786 407

Fax: 0351 442 044
E-mail: proiect.antrinfo@aczconsulting.ro

Este momentul să faci o schimbare! 
Implică-te!
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