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Masuri integrate de crestere a ratei de ocupare a
somerilor din judetele Dolj si Véalcea prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si informatice in
vederea insertiei pe piata muncii si a auto-ocuparii.
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Activitatile destinate participantilor

O A W Dd R~

Avantajele implicarii in proiectul
ANTRINFO




Py @
“ ¢ A ¢ - .
{s o e
I“‘-@ J GUVERNUL ROVANIEI ACE Consulting
L o ___-" Fondul Social European

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Feditar stisturale g
Instrumente Structurale PROTECTIEI SOGIALE S1
2007-201 PERSOANELOR VASTNICE
OIR POSDRU SV OLTENIA|

POSDRU 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
INVESTESTE IN OAMENI !

n OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL

Dezvoltarea capacitatii de integrare pe piata muncii a
unui numar de 290 de someri din regiunea Sud-Vest
Oltenia pe o perioada de 18 luni, prin atragerea si
mentinerea pe piata muncii din judetele Dolj si Valcea
a unui numar cat mai mare de persoane.
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OBIECTIVE SPECIFICE
Cresterea nivelului de formare profesionald pentru someri si persoane aflate in
cutarea unui loc de munca din judetele Dolj si Vélcea;

Cresterea nivelului de certificare pentru somerii inclusi in grupul tinta prin
acordarea de certificate de specializare ANC;

Constientizarea persoanelor inscrise in proiect cu privire la nevoile de formare
individuale si la posibilititile de a-si gasi un loc de munca in domeniile
antreprenoriat sau IT;

judetele Dolj si Vélcea si canalizarea acestor resurse umane catre piata muncii;

Focalizarea accentului pe cunostintele teoretice, practice si competentele care

=)
>
=
=) Aplicarea de masuri pro-active pentru reducerea somajului in randul tinerilor din
=
pot fi valorificate pe piata muncii in domeniul antreprenoriatului si IT;

>

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru membrii grupului tinta.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
INVESTESTE IN OAMENI !

n CONTEXTUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI

l'* In anul 2013, rata de activitate a populatiei din Roméania
cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani era de doar 67,6%.

r* Domeniul antreprenoriatului se afla intr-un stadiu relativ
incipient avédnd in vedere cd Romania nu a inregistrat un
numdr insemnat de afaceri de succes demarate in
perioada 2007-2013, sens in care sunt necesari specialisti
cu adevérat competenti pentru a contribui la imbunétatirea
acestui indicator.




ANtrinFo;
L
2

l‘} Piata de IT duce o lipsa acuta de specialisti avand in vedere
ca rata de crestere a fost de aproape 100% in fiecare an,
aceasta fiind corelata in mod direct cu gradul de penetrare
a internetului in Romania.

l“} in regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia, la sfarsitul lunii
ianuarie 2013, existau 79.701 someri, 32.363 persoane
fiind femei. Rata somaijului in Regiunea Sud-Vest Oltenia
(8,9%) s-a situat peste nivelul ratei somajului la nivel
national (5,8%). In teritoriu, cea mai mare pondere a
somerilor a fost detinuta de judetul Dolj (36,3%), judetul
Valcea inregistrand o rata mai scazuta a somajului (16,0%).
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
INVESTESTE IN OAMENI !

[3] CUI SE ADRESEAZA PROIECTUL ?

Grupul tinta este format din 290 someri din judetele Dolj si
Vélcea (cu preponderenta din mediul urban), din réandul
absolventilor de studii liceale sau superioare, care nu si-au
gasit un loc de munca si nici nu continua studiile sau se
inscriu in randul persoanelor disponibilizate la nivel local.

HntrinP@;
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INFORMARE SI CONSILIERE PROFESIONALA

Inainte de inceperea cursurilor de formare, participantii vor
parcurge o activitate de informare si consiliere profesionala
care presupune in principal determinarea profilului
profesional si aptitudinal al fiecarei persoane, participarea la
activitati de consiliere individuala si de grup la care vor fi
dezbdatute aspecte precum planificarea si dezvoltarea
carierei, probleme intdmpinate in activitatea educationala,
efc. Aceste sesiuni de informare si consiliere urméaresc
identificarea nevoilor de formare ale fiecarei persoane. Astfel,
la final, in functie de profilul fiecarui membru al grupului tinta,
se va face o recomandare cu privire la tipul de curs care
trebuie urmat de acesta.
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n ACTIVITATILE DESTINATE PARTICIPANTILOR

CARAVANA DE INFORMARE $I PROMOVARE A
PROIECTULUI

in cadrul proiectului se vor desfasura caravane de
informare si publicitate, prin care se vor disemina
informatii privind necesitatea, oportunitatea si
beneficiile participarii la cursurile de formare
organizate in cadrul proiectului.

PARTICIPAREA LA CARAVANELE DE
INFORMARE SI PUBLICITATE OFERA
SANSA DE A ASIMILA INFORMATII

PRIVIND AVANTAJELE INSCRIERII iN
PROIECTUL ANTRINFO

HntrinP@;
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MODUL DE CURS ,,COMPETENTE ANTREPRENORIALE”

Participantii la curs vor avea posibilitatea de a accesa
informatii esentiale pentru demararea unei idei de afaceri.
Pe langa suportul teoretic, formatorii vor derula aplicatii
practice si studii de caz, astfel incat la sfarsitul cursului,
fiecare participant va detine o fundamentare teoretica si
practica adecvata ce va facilita intocmirea propriului plan
de afaceri.

MODUL DE CURS ,,COMPETENTE INFORMATICE”

Asigurd dobéndirea de informatii esentiale privind
realizarea unor aplicatii informatice, precum si dobéndirea
unor abilitati practice in domeniu.

Participantii la cursuri vor beneficia de o subventie in valoare de 1.000 lei
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
INVESTESTE IN OAMENI !

n ACTIVITATILE DESTINATE PARTICIPANTILOR

Este oferita posibilitatea de a participa la intalniri cu
reprezentanti ai firmelor specializate in domeniile vizate de
proiect, la care se pot crea bazele unor posibile colaborari.

SESIUNI APLICATIVE CU POTENTIALI ANGAJATORI SI
ORGANIZARE WORKSHOP DE ,,TEME TRANSVERSALE”

A Sesiunile au rolul de a valorifica cunostintele dobéandite la cursurile
‘ de formare si de a implica membrii grupului tintd in activitati
practice organizate de céatre angajatorii participanti.

l% Sesiunile aplicative contribuie la imbuné&tatirea gradului de
cunoastere a ofertei si cererii pe piata muncii localé si regionala,
faciliteaz& accesul la informatii privind piata muncii regionala,
contribuind la intelegerea modului in care angajatorii din domeniile
vizate isi selecteaza viitorii angajati.

"5 In cadrul acestor sesiuni, se vor aborda si teme transversale
(politici europene in domeniul cercetarii, inovarii, mediului
inconjuréator, dezvoltéarii durabile si egalitétii de sanse). Acestea
vor deschide importante perspective pentru grupul tinta in legatura
cu adaptarea pietei muncii la cerintele formulate in politicile UE in
domeniu.

S ANtrinPo o
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Cursantii vor beneficia de sprijin in ceea ce priveste
completarea si actualizarea CV-urilor, participarea la interviu, ‘
initierea propriei afaceri, etc.

CONSULTANTA SI ORIENTARE PENTRU ACCES PE PIATA MUNCII

r* Activitatea consta in sprijinirea membrilor grupului tinta Tn
gasirea unui loc de munca sau in initierea propriei afaceri. Prin
participarea la aceasta activitate persoanele consiliate vor
dobandi cunostinte si abilitati care sa le faciliteze accesul pe
piata muncii: elaborarea corespunzatoare a CV-ului,
cunoagterea celor mai adecvate modalitati de informare si
aplicare pentru obfinerea unui loc de munca, maniera de
prezentare la un interviu, etape necesare pentru initierea

O propriei afaceri, etc.
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INVESTESTE IN OAMENI !

n AVANTAJELE IMPLICARII IN PROIECTUL ANTRINFO

Participarea la sesiuni de formare profesionald in domeniul
competentelor antreprenoriale sau informatice, organizate printr-o
abordare inovativa care respecta urmatoarele directii:

l‘} Instruire de inalta calitate;

l‘} Traininguri ce ofera servicii aditionale participantilor
(orientare si consiliere profesionala, organizarea de
intélniri cu potentiali angajatori);

Fiecare cursant beneficiaza
de o subventie in valoare de
1.000 lei

HntrinP@;
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ﬂ Dezvoltarea unor noi competente si abilitati
profesionale;

l‘# Obtinerea unor certificate de absolvire ANC,
recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i
Persoanelor Varstnice.
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Este momentul sa faci o schimbare!
Implica-te!

Mai multe detalii despre proiect pot fi obtinute prin accesarea
site-ului web:

http://www.proiect-antrinfo.ro

sau prin contactarea
SC ACZ Consulting SRL:
Craiova, Str. lon Maiorescu, nr. 4, Cladirea Proiect, et. 7.
Telefon: 0735 786 407
Fax: 0351 442 044
E-mail: proiect.antrinfo@aczconsulting.ro
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